工程技术人员职务试行条例
中央职称改革领导小组职改字［1986］78号文批转执行

第一章    总  则

    第一条  为了充分发挥工程技术人员的积极性、创造性，促进人才的合理交流，鼓励他们在推进技术进步，振兴经济，实现四化中作出贡献，根据中共中央、国务院转发的《关于改革职称评定、实行专业技术职务聘任制度的报告》和国务院发布的《关于实行专业技术职务聘任制度的规定》，特制订本条例。

第二条  工程技术职务（简称技术职务）是为生产建设、勘查设计、科学研究、技术开发和技术管理等工作岗位上的工程技术人员设置的技术职务。

第三条  工程技术职务名称定为：技术员、助理工程师、工程师、高级工程师。

第四条  聘任或任命技术职务的主要依据是：担任技术职务和工程技术人员，必须具备履行相应职责的实际工作能力和相应的业务知识与技术水平。并应具备相应的理工学科的学历和从事技术工作的资历。

第二章    任职基本条件

第五条  担任技术职务的工作技术人员，必须拥护中国共产党的领导，热爱祖国，积极地为社会主义现代化建设服务。

第六条  担任技术员职务，应具备下列条件：

⒈具有完成一般技术辅助性工作的实际能力。

⒉初步掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识。

⒊大学专科、中等专业学校毕业，在工程技术岗位上见习一年期满，经考察合格。

第七条  担任助理工程师职务，应具备下列条件：

⒈具有完成一般性技术工作的实际能力。

⒉能够运用本专业的基础理论知识和专业技术知识。

⒊获得硕士学位或取得第二学士学位，经考察合格；获得学士学位或大学本科毕业，在工程技术岗位上见习一年期满，经考察合格；大学专科毕业，从事技术员工作二年以上；中等专业学校毕业，从事技术员工作四年以上。             

第八条　担任工程师职务，应具备下列条件：

⒈具备下列部门之一的条件

⑴生产、技术管理部门

①基本掌握现代生产管理和技术管理的方法，有独立解决比较复杂的技术问题的能力。

②能够灵活运用本专业基础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业国内外现状和现代管理的发展趋势。

③有一定从事生产、技术管理工作实践经验，取得有实践经验，取得有实用价值的技术成果和技术经济效益。

④能够指导工程师的工作和学习。

⑵研究、设计部门

 ①有独立承担较复杂项目的研究、设计工作能力，能解决本专业范围内比较复杂的技术问题。

②较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业国内外现状和发展趋势。

③有一定从事工程技术研究、设计工作的经验，能吸收、采用国内外先进技术，在提高研究、设计水平和经济效益方面取得一定成绩。

④能够指导助理工程师的工作和学习。

⒉获得博士学位，经考察合格；获得硕士学位或取得第二学士学位，从事助理工程师工作二年左右；获得学士学位或大学本科毕业，从事助理工程师工作四年以上。

第九条  担任高级工程师职务，应具备下列条件：

⒈具备下列部门之一的条件

⑴生产、技术管理部门

①具有解决在生产过程或综合技术管理中本专业领域重要技术问题的能力。

②有系统广博的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业国内外现状和现代管理的发展趋势。

③有丰富的生产、技术管理工作实践经验，在生产、技术管理工作中有显著成绩和社会、经济效益。

④能够指导工程师的工作和学习。

⑵研究、设计部门

①具有独立承担重要研究课题或有主持和组织重大工程项目设计的能力，能解决本专业专业领域的关键性技术问题。

②有系统坚实的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业领域国内外现状和发展趋势。

③有丰富的工程技术研究、设计实践经验，取得过具有实用价值或显著社会经济效益的研究、设计成果，或发表过有较高水平的技术著作、论文。

④能够指导工程师、研究生的工作和学习。

⒉获得博士学位后，从事工程师工作二年以上；大学本科毕业以上学历，从事工程师工作五年以上。

第十条  担任工程师、高级工程师职务的工程技术人员，应具有阅读本专业外文资料的能力。从事工程技术研究、设计、技术开发、技术情报等工作的工程师、高级工程师，应能比较熟练和熟练地掌握一门外语。

第十一条  为了广开才路，不拘一格地选拔人才，对在生产、勘察、设计、研究和技术管理工作中成绩显著、贡献突出的工程技术人员，可不受学历、资历的限制，破格聘任或任命相应的技术职务。
