附件1：

信息产业人才资源统计调查工作安排

和填报要求（2010年度）
    一、任务分工
根据国家统计局规定的“本地区独立法人单位在地统计”原则，各州(市)工业和信息化主管部门负责本地区及所属单位的人才资源统计。省电子工业行业协会负责本单位系统内的人才资源统计。单列企业集团（公司）和事业单位（附表1-2所列）负责本企业集团（公司）、单位的人才资源统计，企业集团（公司）含《合并财务报表》子公司或控股（含相对控股）子公司。
    二、调查范围
按照中组部、工业和信息化部公有制经济领域企事业单位采取全面统计调查方式进行，非公有制经济领域采取抽样调查方式进行的要求，信息产业领域国有、省属企事业单位全部纳入本次统计调查范围，其他经济性质企业采取抽样调查。
各州(市)工业和信息化主管部门组织本地区电子信息制造企业和软件企业参加统计调查。规模以上非国有电子信息制造企业（年主营业务收入500万元以上）和软件企业（含软件认证企业）（主营业务收入100万元以上），在当地统计部门配合下，原则上按企业个数50%的比例进行等距抽样调查。
    三、报送要求
各州(市)工业和信息化主管部门负责收集、审核的本地区及所属单位的人才统计调查表（附表1-1），并于2011年4月22日前直接将各单位统计调查表（原始表格和电子表格）上报省工业和信息化委员会（其中：电子信息制造企业统计调查表报省工信委装备工业处，软件企业报省工信委信息化推进处）。

各地参加统计调查的企事业单位和单列企业集团（公司）和事业单位应按本地区主管部门要求及时上报人才资源统计调查表（附表1-1），单列企业集团（公司）和事业单位在上报本地区主管部门的人才资源统计调查表中不含跨地区的集团（公司）企业数据。

    四、填写要求
（一）各单位在填报时，必须按规定的代码、计算单位及指标解释的要求填报，不得擅自改动报表内容。

（二）单列企业集团和事业单位代码，严格按照附表1-2中所列代码，以0 0--× × ×填报，其他企业和事业单位免填。

（三）各单位要注意衔接统计数据，保证数据口径一致。表中所列各种指标必须填报齐全，不得空缺不填。如确实无法填写的，一律填“0”表示，不得划“×”或划“—”。

（四）各单位要严格认真审核，审核无误后加盖单位公章，经单位负责人签字盖章后方可报出，不得虚报、瞒报。

(五)《信息产业人才资源统计调查工作安排和填报要求（2010）》电子版下载地址：云南省工业和信息化委员会门户网站通知通告专栏（http//www.ynetc.gov.cn）。

    五、信息产业人才统计调查联系方式
联系人：刘  蓉  电话（兼传真）：0871-3515549

（13320531472）；

李海赟  电话（兼传真）：0871-3515541

（13888573267）；

许建军  联系电话：0871-3515811

（13888438301）。

电子信息制造企业上报邮箱： liurong@ynnic.gov
软件企业（含软件认证企业）上报邮箱： haiyun5@live.cn

附表1-1                                                                               
信息产业人才资源统计调查表（2010年度）
单位名称：                                                                                               

组织机构代码：□□□□□□□□□            省市代码：□□         工商登记类型：□□□                    

单列企业集团和事业单位代码：□□--□□□      主营业务收入（2010年）：              万元               

所在行业类型（在相应的□内划√）：□电子信息制造企业   □软件企业   □电信运营企业   □增值电信企业   □事业单位  □其他，        
	代码
	指标名称
	单位
	年末人数
	代码
	指标名称
	单位
	年末人数

	A01
	年末从业人员总数
	人
	
	C01
	经营管理人员总数
	人
	

	A02
	当年新增从业人员数
	人
	
	C011
	其中：经理人
	人
	

	A021
	其中：应届高等学校毕业生人数
	人
	
	C02
	专业技术人员总数
	人
	

	B01
	博士研究生总数
	人
	
	C021
	其中：正高级人员总数
	人
	

	B02
	硕士研究生总数
	人
	
	C022
	副高级人员总数
	人
	

	B03
	大学本科总数
	人
	
	C023
	中级人员总数
	人
	

	B04
	大学专科总数
	人
	
	C024
	初级及以下人员总数
	人
	

	B05
	高中及以下学历人数
	人
	
	C025
	其中：在管理岗位工作的专业技术人员
	人
	

	B11
	35岁及以下人员总数
	人
	
	C026
	其中：研发人员总数
	人
	

	B12
	36-55岁人员总数
	人
	
	C03
	技能人员总数
	人
	

	B13
	56岁以上人员总数
	人
	
	C031
	其中：高级技师人员总数
	人
	

	B21
	两院院士人员总数
	人
	
	C032
	        技师人员总数
	人
	

	B22
	有突出贡献的中青年科学技术管理专家
	人
	
	C033
	        高级工人员总数
	人
	

	B23
	享受政府特殊津贴专家人数
	人
	
	C034
	        中级工人员总数
	人
	

	B24
	新世纪百千万人才工程人选
	人
	
	C035
	        初级工及以下人员总数
	人
	

	B25
	国家科技奖项负责人
	人
	
	D01
	参加国内培训人数
	人
	

	 
	
	
	
	D02
	参加国（境）外培训人数
	人
	


备注：填表人姓名：                联系电话：                   传真号码：                  电子邮箱（E-mail）：                                 
单位地址：                                                                                  邮政编码：□□□□□□
主要指标解释
（一）反映人才规模的指标
A01
年末从业人员总数：指在单位中从事实际工作，取得工资或劳动报酬的人员。包括在岗职工、聘用人员、劳务人员。以统计调查截止时间（2010年12月31日）的实有人数为准。
A02
当年新增从业人员数：指本年度单位实际增加的从业人数，即本年末从业人员总数减去上年度末从业人员总数。
A021
 应届高等学校毕业生人数：指年度内取得国家教育行政部门批准或认可的相当于高等学校所颁发的大专及以上学历证书，并被当年聘用的高校毕业生。
（二）反映人才学历的指标
B01
博士研究生总数：指接受的最高教育为博士研究生并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。
B02
硕士研究生总数：指接受的最高教育为硕士研究生并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。
B03
大学本科总数：指接受的最高教育为大学本科并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。
B04
大学专科总数：指接受的最高教育为大学专科并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。


B05
高中及以下学历人数：指接受的最高教育为普通高中、职业高中、技工学校、成人高中及以下人员。


（三）反映学历结构的指标
B11
35岁及以下人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。
B12
36-55岁人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。
B13
56岁以上人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。
（四）反映特殊人才资源的指标：本单位特殊专业技术人才的数量。一人有多个称号的，在此栏只填写一次（不得重复计算）。
B21
两院院士人员总数：指中国科学院院士和中国工程院院士。
B22
有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家人数：指根据中组部等四部门有关规定，经人事部审核批准的中青年科学、技术、管理专家。
B23
享受政府特殊津贴专家人数：指根据党中央、国务院关于政府特殊津贴的有关规定，由人事部等部门报国务院批准的人选。
B24
新世纪百千万人才工程人选人数：指根据人事部等七部门有关新世纪百千万人才工程的有关规定，由“百千万人才工程”领导小组批准的人选。
B25
国家科技奖项负责人人数：指根据《国家科学技术奖励条例》的规定，荣获国家级科学技术奖励二等奖及以上项目的主要负责人。
（五）反映经营管理人才资源的指标
C01
经营管理人员总数：指从事行政管理、生产管理、经济管理和政治工作的人员。包括长期（连续六个月以上）脱离生产岗位、从事管理工作的工人，不包括初级以下技术人员。
C011
 经理人：指总经理、副总经理、总会计师以及按副总经理进行管理的总工程师、总经济师等人员。
（六）反映专业技术人才资源的指标
C02
专业技术人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，被聘任相关专业技术职务的人员。
C021
 正高级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得正高级专业技术职务任职资格且被聘任人员。
C022
副高级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得副高级专业技术职务任职资格且被聘任人员。
C023
中级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得中级专业技术职务任职资格且被聘任人员。
C024
初级及以下人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得初级及以下专业技术职务任职资格且被聘任人员。
C025
 在管理岗位工作的专业技术人员：指在专业技术管理岗位工作和在管理岗位工作具有专业技术职务（资格）的人员。



C026
 研发人员总数：指运用专业知识去创造新的应用而进行系统的创造性活动的人员，包括从事基础研究、应用研究、试验发展活动的人员。
（七）反映技能人才资源的指标
C03
技能人员总数：指按照国家规定的职业标准，通过政府授权的考核机构鉴定，取得相应资格证书的人员。
C031 高级技师人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格一级（高级技师）证书的人员。
C032 技师人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格二级（技师）证书的人员。
C033 高级工人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格三级（高级工）证书的人员。
C034 中级工人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格四级（中级工）证书的人员。
C035 初级工及以下人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格五级（初级工）及以下证书的人员。
（八）反映人才培训的指标
D01
参加国内培训人数：指本年度内参加各类培训的人数，一年内参加两次以上培训的仍按一人统计。
D02
参加国（境）外培训人数：指参加的经各级组织人事部门组织或批准，在国外（境外）正式培训机构的培训人数。
（九）主要指标审核关系
1. A01不能为0；  2. A01= B01+ B02+ B03+ B04+ B05= B11+ B12+ B13；   3. A02≥A021  

4. C02= C021+ C022+ C023+ C024；  5. C01≥C025;   6. C03= C031+ C032+ C033+ C034+ C035
单位基本情况填报说明
单位基本情况表是信息产业人才统计调查的重要组成部分，反映了信息产业企事业单位的各种基本属性特征，是人才资源统计工作的重要参考指标。 

单位名称：原则按企事业单位公章的详细名称填写，不要填写简称。
单列企业集团和事业单位代码（3位）：指由省及省以上工业和信息化主管部门批准的企业集团填报。除附表1-2所列企业集团和事业单位按相应代码填写外，其它企业由省、自治区、直辖市主管部门负责编号填写。
组织机构代码（9位）：采用国家统一规定的组织机构代码。它是根据中华人民共和国国家标准《全国组织机构代码编制规则》（GB11714-1997），由组织机构代码登记主管部门给每个机关、企事业单位和社会团体颁发的在全国范围内唯一的，始终不变的法定代码。组织机构代码共有9位，由8位无属性的数字和一位校验码组成，单位填报时，要按各级技术监督部门颁发的《中华人民共和国组织机构代码证》上规定的“组织机构代码”填写。
省、自治区、直辖市代码（2位）：根据《中华人民共和国行政区划分代码》中规定的省、自治区、直辖市代码填写（云南省行政区划代码为53）。
企业工商登记类型代码（3位）：按照国家统计局和国家工商行政管理局的统一规定。即：企业按工商部门颁发的《企业工商执照》上所注明的企业登记注册类型代码填写。
企业登记注册类型代码
	注册类型
	代码
	注册类型
	代码

	国有
	110
	私营   
	170

	集体   
	120
	其它内资企业
	190

	股份合作
	130
	与港、澳、台商合资经营
	210

	国有联营
	141
	与港、澳、台商合作经营
	220

	集体联营
	142
	港、澳、台商独资经营
	230

	国有与集体联营
	143
	港、澳、台商投资股份有限公司
	240

	其他联营
	149
	中外合资经营
	310

	国有独资
	151
	中外合作经营
	320

	其他有限责任公司
	159
	外商独资  
	330

	股份有限公司
	160
	外商投资股份有限公司
	340


所在行业类型：根据单位主要业务类型，在所列领域中选择填写。
主营业务收入：根据会计“利润表”中对应指标的本年累计数填列。未执行2001年《企业会计制度》的，用“产品销售收入”的本期累计数代替。
单位地址：按邮政部门认可的单位所在地的地址填写。
邮政编码：按单位所在地的邮政编码填写。
填表人姓名：指填制本表的统计人员姓名或单位指定联系人。
联系电话：按本单位填表人的电话号码填写。
传真号码：有传真电话的单位填写本单位传真电话号码。
电子邮箱（E_mail）：指本单位填表人的电子邮箱地址填写。
附表1-2

信息产业单列企业集团和事业单位代码
	单位名称
	代码
	单位名称
	代码

	（1） 电子信息制造企业和软件企业
	
	昆明冶研新材料股份有限公司
	108

	昆明船舶集团公司
	101
	云南通信服务有限公司
	109

	云南通信线路器材有限公司
	102
	
	

	贵研铂业
	103
	（二）事业单位
	

	云南无线电有限公司
	104
	省信息技术发展中心
	301

	云南南天电子信息产业股份公司
	105
	省无线电监测中心
	302

	北方夜视科技集团有限公司
	106
	省工业和信息化委员会信息中心
	303

	云南天达光伏科技股份公司
	107
	省电子工业行业协会
	304


附件2：

装备制造人才资源统计调查工作安排

和填报要求（2010年度）

1、 任务分工
根据国家统计局规定的“本地区独立法人单位在地统计”原则，各州（市）工业和信息化主管部门负责本地区人才资源统计。省国防科技工业局负责本单位系统内的人才资源统计。单列企业集团公司（附表2-2所列，以下简称集团公司）负责本集团公司所属单位的人才资源统计。

2、 调查范围

各州（市）工业和信息化主管部门在本辖区内选取规模以上（年产值500万元以上）具有代表性的企业或重点科研院所（以下简称辖区单位）参加统计调查。单列集团公司组织本集团公司所属单位进行全口径统计。

3、 报送要求

各地参加统计的辖区单位应按本地区主管部门要求及时上报人才资源统计调查表（附表2-1）。各州（市）选取的辖区单位采用纸质和电子数据两种方式同时上报。

各州（市）工业和信息化主管部门负责收集、审核、汇总本辖区单位的人才统计调查表，并于2011年4月22日前将统计调查汇总表报省工业和信息化委员会装备工业处。

四、填写要求

（一）各单位在填报时，应按规定的目录、代码顺序、计算单位及指标解释的要求填报。

（二）各单位要注意衔接统计数据，保证数据口径一致。表中所列各种指标必须填报齐全，不要空缺不填。如确实无法填写的，一律填“0”表示，不得划“X”或划“-”。

（三）各单位审核无误后加盖单位公章，经单位负责人签字盖章后方可报出。
（四）《装备制造人才资源统计调查工作安排和填报要求（2010）》电子版下载地址：云南省工业和信息化委员会门户网站通知通告专栏（http//www.ynetc.gov.cn）。

五、装备制造人才统计调查联系方式

联系人：胡  强   电话(兼传真)：0871-3513583
（13708423396）；
许建军   联系电话：0871-3515811
（13888438301）。

上报邮箱：yngxzb@163.com

附表2-1

装备制造人才资源统计调查表（2010年度）

一、单位基本情况

A.单位名称：                                                          

B.单位法人代表：             
C.单位地址：                                                           

D.邮政编码：□□□□□□

E.填表人姓名：           F.联系电话：             G.传真号码：             
H.电子邮箱（E-mail）：                                                  
I.单位标识代码：  组织机构代码：□□□□□□□□□

	省市代码
	工商登记类型
	单列企业集团

和事业单位

	
	
	
	
	
	
	


母公司组织机构代码：□□□□□□□□□
J.所在装备制造领域（在相应的□内划√）： □船舶    □汽车   □机械   

K.机构类型（在相应的□内划√）： □政府机构    □企业   □科研院所   □高校

L.主营业务收入（2010年）：              万元
二、人才资源主要指标
	A01           年末从业人员总数
	

	人员类别
	经营管理人员
	专业技术人员
	技能人员

	A11/A12/A13           人员总数
	
	
	

	按学历
	A1X11      博士研究生
	
	
	

	
	A1X12      硕士研究生
	
	
	

	
	A1X13        大学本科
	
	
	

	
	A1X14        大学专科
	
	
	

	
	A1X15        高中以下
	
	
	

	按年龄
	A1X21    35岁以下人员
	
	
	

	
	A1X22     36-45岁人员
	
	
	

	
	A1X23     46-54岁人员
	
	
	

	
	A1X24    55岁以上人员
	
	
	

	按职称/

技能
	A1X31 正高级/技师以上
	
	
	高级技师：

	
	
	
	
	技师：

	
	A1X32   副高级/高级工
	
	
	

	
	A1X33     中级/中级工
	
	
	

	
	A1X34  初级/初级工及以下
	
	
	

	人才
	A1X4         人才总数
	
	
	

	科技活动人员
	A125   专业技术人员中的科技活动人员总数
	

	
	按活动

类别
	A1251             设计人员
	

	
	
	A1252             工艺人员
	

	
	
	A1253              R&D人员
	

	人才录用与

引进
	A02       当年新增从业人员
	

	
	录用应届毕业生
	A021 录用应届毕业生总数
	

	
	
	A0211   录用应届大学本科及以上学历毕业生人数
	

	
	引进人才
	A022   引进人才总数
	

	
	
	引进海外人才
	A0221  引进海外人才总数
	

	
	
	
	其中
	A02211  留学人员
	

	
	
	
	
	A02212  境外专家
	

	荣誉与

奖励
	B01               两院院士
	

	
	B02   享受政府特殊津贴专家
	

	
	B03   新世纪百千万人才工程人选
	

	
	B04    科技进步和技术发明奖获奖人员
	
	B05      技能奖励获奖人员
	

	
	其中
	B041   国家级及以上奖获奖人员
	
	其中
	B051  国家级技能奖获奖人员
	

	
	
	B042  省部级奖获奖人员
	
	
	B052   省、部级或行业技能大赛获奖人员
	

	教育与

培训
	C01   在职学历学位教育人数
	
	C02          参加培训人数
	

	
	C04       参加学术交流人数
	
	其中
	C021  参加国（境）外培训
	

	
	
	
	
	C022  参加国（境）内培训
	

	
	C05       参加学术交流人次
	  人次
	C03          参加培训人次
	  人次


主要指标解释

一、单位基本情况

单位基本情况表是装备制造人才统计调查的重要组成部分，反映了装备制造企事业单位的各种基本属性特征，是人才资源统计工作的重要参考指标。 

（一）单位基本情况指标解释及说明

A．单位名称：原则按企事业单位公章的详细名称填写，不要填写简称。

B．单位法人代表：指企事业单位的法定代表人。

C．单位地址：按邮政部门认可的单位所在地的地址填写。

D．邮政编码：按单位所在地的邮政编码填写。

E．填表人姓名：指填制本表的统计人员姓名或单位指定联系人。

F．联系电话：按本单位填表人的电话号码填写。

G．传真号码：有传真电话的单位填写本单位传真电话号码。

H．电子邮箱（E_mail）：指本单位填表人的电子邮箱地址填写。

I．单位标识代码填报方法：单位标识代码应由单位根据相关规定填写，由省、自治区、直辖市的工业和信息化主管部门负责审核上报。

（1）组织机构代码（9位）：采用国家统一规定的组织机构代码。它是根据中华人民共和国国家标准《全国组织机构代码编制规则》（GB11714-1997），由组织机构代码登记主管部门给每个机关、企事业单位和社会团体颁发的在全国范围内唯一的，始终不变的法定代码。组织机构代码共有9位，由8位无属性的数字和一位校验码组成，单位填报时，要按各级技术监督部门颁发的《中华人民共和国组织机构代码证》上规定的“组织机构代码”填写。

（2）省、自治区、直辖市代码（2位）：根据《中华人民共和国行政区划分代码》中规定的省、自治区、直辖市代码填写（云南省行政区划分代码为53）。

（3）企业工商登记类型代码（3位）：按照国家统计局和国家工商行政管理局的统一规定。即：企业按工商部门颁发的《企业工商执照》上所注明的企业登记注册类型代码填写。

企业登记注册类型代码

	注册类型
	代码
	注册类型
	代码

	国有
	110
	私营   
	170

	集体   
	120
	其它内资企业
	190

	股份合作
	130
	与港、澳、台商合资经营
	210

	国有联营
	141
	与港、澳、台商合作经营
	220

	集体联营
	142
	港、澳、台商独资经营
	230

	国有与集体联营
	143
	港、澳、台商投资股份有限公司
	240

	其他联营
	149
	中外合资经营
	310

	国有独资
	151
	中外合作经营
	320

	其他有限责任公司
	159
	外商独资  
	330

	股份有限公司
	160
	外商投资股份有限公司
	340


（4）单列企业集团和事业单位代码（2位）：指由省及省以上工业和信息化主管部门批准的企业集团填报。除附表2-2所列企业集团和事业单位按相应代码填写外，其它企业由省、自治区、直辖市主管部门负责编号填写。

（5）母公司组织机构代码：有母公司的子公司，务必要正确填报其母公司的组织机构代码。

（二）单位业务状况填报说明

J．所在装备制造领域：根据单位主要业务类型，在所列领域中选择填写。

L．主营业务收入：根据会计“利润表”中对应指标的本年累计数填列。未执行2001年《企业会计制度》的，用“产品销售收入”的本期累计数代替。
二、人才资源统计调查主要指标解释及说明

（一）反映人才规模的指标

A01  年末从业人员：指从事机械、汽车、船舶科研生产工作，取得工资或劳动报酬的人员。包括在岗职工、聘用人员、劳务人员。以统计调查截止时间（2010年12月31日）的实有人数为准。

A02  当年新增从业人员：指当年单位实际的新增人数。

A0211  应届大学本科及以上学历毕业生：指年度内取得国家教育行政部门批准或认可的相当于高等学校所颁发的大学本科及以上学历证书，并被当年聘用的高校毕业生。

（二）反映人才资源的指标

A1X4  人才：指从事机械、汽车、船舶科研生产工作，具有一定的专业知识水平和专门技能、进行创造性劳动并作出贡献、能力素质较高的人员；一般具备大专及以上学历，或中级及以上专业技术职务任职资格，或高级工及以上技能等级的技能人员。

A11  经营管理人员：指从事行政管理、生产管理、经济管理和政治工作的人员。包括长期（连续六个月以上）脱离生产岗位、从事管理工作的工人。

A12 专业技术人员：指按现行专业技术职务任职资格序列，被聘任相关专业技术职务的人员。

A125  科技活动人员：指直接从事科技活动、专门从事科技活动管理和为科技活动提供直接服务的人员，但不包括累计从事科技活动的实际工作时间不足全年制度工作时间10%的人员，也不包括初级以下专业技术人员和技能人员。

A1251  设计人员：指具备大专及以上学历或具有中级及以上专业技术职务任职资格的，从事与设计相关的技术人员。 

A1252  工艺人员：指具备大专及以上学历或具有中级及以上专业技术职务任职资格的，从事与工艺相关的技术人员。 

A1253  R&D人员：指在科学技术领域，为增加知识总量以及运用这些知识去创造新的应用而进行系统的创造性活动的人员，包括从事基础研究、应用研究、试验发展活动的人员，一般具备大专及以上学历或具有中级及以上专业技术职务任职资格。 
A13  技能人员：指在我国装备制造领域生产或服务一线从事技能劳动的人员。

（三）反映人才学历的指标

A1X11  博士研究生总数：指接受的最高教育为博士研究生并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。

A1X12  硕士研究生总数：指接受的最高教育为硕士研究生并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。

A1X13  大学本科总数：指接受的最高教育为大学本科并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。

A1X14  大学专科总数：指接受的最高教育为大学专科并取得毕业证的人员。不包括肄业、在读或辍学人员。


A1X15  高中及以下学历人数：指接受的最高教育为普通高中、职业高中、技工学校、成人高中及以下人员。


（四）反映年龄结构的指标

A1X21  35岁以下人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。

A1X22  36-45岁人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。

A1X23  46-54岁人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。

A1X24  55岁以上人员总数：指统计截止日期时实足年龄（周岁）填报。

（五）反映人才专业技术职称（职务）任职资格的指标

A1X31  正高级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得正高级专业技术职务任职资格且被聘任人员。

A1X32  副高级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得副高级专业技术职务任职资格且被聘任人员。

A1X33  中级人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得中级专业技术职务任职资格且被聘任人员。

A1X34  初级及以下人员总数：指按现行专业技术职务任职资格序列，取得初级及以下专业技术职务任职资格且被聘任人员。

（六）反映技能层次的指标
A1331  高级技师人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格一级（高级技师）证书的人员。
    技师人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格二级（技师）证书的人员。

A1332  高级工人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格三级（高级工）证书的人员。

A1333  中级工人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格四级（中级工）证书的人员。

A1334  初级工及以下人员总数：指持有人力资源和社会保障部门颁发的《职业资格证书》职业资格五级（初级工）及以下证书的人员。
（六）反映特殊人才资源的指标：本单位特殊专业技术人才的数量。一人有多个称号的，在此栏只填写一次（不得重复计算）。

B01  两院院士人员总数：指中国科学院院士和中国工程院院士。

B02  享受政府特殊津贴专家人数：指根据党中央、国务院关于政府特殊津贴的有关规定，由人事部等部门报国务院批准的人选。

B03  新世纪百千万人才工程人选人数：指根据人事部等七部门有关新世纪百千万人才工程的有关规定，由“百千万人才工程”领导小组批准的人选。

B04  科技进步和技术发明奖获奖人员总数：指获得省部级及以上科技进步奖和技术发明奖的获奖人员总数。

B05  技能奖励获奖人数：指获得国家级技能奖，以及省、部级或行业技能大赛的获奖者。

（八）反映人才培训的指标

C02  参加培训人数：指本年度内参加各类培训的人数，一年内参加两次以上培训的仍按一人统计。

C021  参加国（境）外培训人数：指参加的经各级组织人事部门组织或批准，在国外（境外）正式培训机构的培训人数。

C03  参加培训人次：指本年度内参加各类培训的人次，一年内参加两次以上培训的按多人次统计。
附表2-2

单列企业集团公司代码

	单位名称
	代码
	单位名称
	代码

	昆明电缆集团股份有限公司
	01
	沈机集团昆明机床股份有限公司
	09

	昆明船舶设备集团有限公司
	02
	云南冶金力神重工有限公司
	10

	云南力帆骏马车辆有限公司
	03
	云南通变电器有限公司
	11

	昆明云内动力股份有限公司
	04
	云南CY集团有限公司
	12

	云南变压器电气股份有限公司
	05
	云南云开电气股份有限公司云南开关厂
	13

	昆明电机厂有限公司
	06
	云南西仪工业股份有限公司(200号）
	14

	昆明中铁大型养路机械集团有限公司
	07
	一汽通用红塔云南汽车制造有限公司
	15

	云南昆钢重型装备制造集团有限公司
	08
	
	


表    号：工信人才01


制表机关：工业和信息化部


文    号：组通字[2011]11号


有 效 期：2011年7月





表    号：工信人才02表


制表机关：工业和信息化部


批准机关：国家统计局


文    号：组通字【2011】11号


有效期至：2011年7月





表    号：工信人才03表


制表机关：工业和信息化部


批准机关：国家统计局


文    号：组通字【2011】11号


有效期至：2011年7月





单位：人
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