附件1

	表1 工业企业节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施  （60分）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到车间，得1分，分解到班组和岗位，得1分。核查分解和落实节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	25
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.配备和管理能源计量器具，2分；
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备符合标准要求，得1分。核查企业的相关文件以及质检部门出具的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.实现能耗数据在线采集、实时监测，加1分；
	建设完成系统，加0.5分；系统正常运行，加0.5分。现场核查系统运行情况。
	

	
	
	
	
	5.建立并运行能源管控中心，加1分；
	建立能源管控中心，加0.5分；正常运行，加0.5分。现场核查能源管控中心情况。
	

	
	
	
	
	6.加强能源统计分析，3分；
	设立能源统计岗位，得1分；建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	节能措施  （60分）
	4
	节能管理
	25
	7.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	
	
	
	
	8.开展能源审计，2分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	
	
	
	
	9.编制实施“十二五”节能规划和年度计划，2分；
	编制“十二五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分。核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	
	
	
	
	10.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	11.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	12.开展节能宣传教育， 1分；
	定期开展节能宣传教育活动，得1分。核查开展活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	13.开展节能培训，2分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训，得1分；主要耗能设备操作人员经过培训上岗，得1分。核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料。
	

	
	5
	节能技术进步
	15
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，3分；
	安排专门资金，开展技术研发和改造等工作，得3分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.制定实施年度节能技术改造计划，4分；
	制定年度节能技术改造计划，得2分；按时完成节能技术改造计划，得2分。核查企业技改计划等有关资料和项目实施情况。
	

	
	
	
	
	3.研发和应用节能技术、产品和工艺，4分；
	开展节能新技术研发和应用，得2分；采用节能主管部门重点推荐的节能技术、产品和工艺，得2分。核查研发项目、费用凭证和采用节能技术、产品、工艺的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.淘汰落后产能和落后用能设备、生产工艺，4分；
	按规定时间和要求淘汰落后产能，得2分；按规定，淘汰落后用能设备和生产工艺，得2分。企业没有需要淘汰的落后产能、落后用能设备和生产工艺，不扣分。核查主管部门公布的淘汰落后文件，现场检查企业淘汰落后情况。
	

	
	
	
	
	5.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，2分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得2分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行产品能耗限额标准，2分；
	执行产品能耗限额标准，得2分。存在超能耗限额标准用能行为不得分。国家标准和地方标准限额值不一致时，按照从严标准打分。企业不适用产品能耗限额标准，不扣分。核查节能主管部门的相关文件。
	

	
	
	
	
	3.执行节能评估审查制度，4分。
	固定资产投资项目按规定进行节能评估审查，得2分；按照节能评估审查意见建设，得2分。核查有关主管部门公布的相关文件、节能评估审查意见。企业没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	合  计
	
	
	100
	
	
	


	表2 交通运输企业（道路运输）节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施   （60分）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到部门，得1分，分解到岗位，得1分。核查分解和落实节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	25
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.加强能源统计分析，2分；
	设立能源统计岗位，建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	4.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	
	
	
	
	5.开展能源审计，2分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	
	
	
	
	6.编制实施“十二五”节能规划和年度计划，2分；
	编制“十二五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分。核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	节能措施   （60分）
	4
	节能管理 
	25
	7.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	8．优化运输组织方式，提升运输效能，2分；
	新增运力采用能效较高的运输工具，得1分；利用信息通信等技术，提高运输效率，减少空驶率，得1分。根据交通运输主管部门提供情况或企业提供的具体证明材料确定。
	

	
	
	
	
	9.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	10.开展节能宣传教育， 1分；
	定期开展节能宣传教育活动，得1分。核查开展活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	11.执行运输车辆燃油消耗量限值准入制度，2分；
	以油耗量限制标准作为采购运输工具的依据，得2分。根据交通运输主管部门提供情况或查阅车辆技术资料确定。
	

	
	
	
	
	12.开展节能培训和岗位技能竞赛，1分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和驾驶员进行节能培训，开展岗位技能竞赛，得1分。核查培训证书和开展活动的文件等。
	

	
	5
	技术进步
	15
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，3分；
	安排专门资金，开展技术研发和改造等工作，得3分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2. 制定节能与新能源运输车辆发展计划并组织实施，2分；
	制定计划，得1分；组织实施，得1分。核查有关文件及车辆档案或台账等情况。
	

	
	
	
	
	3.研发和应用节能技术、产品和工艺，4分；
	开展节能新技术研发和应用，得2分；采用节能主管部门重点推荐的节能技术、产品和工艺，得2分。核查研发项目、费用凭证和采用节能技术、产品、工艺的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.节能、绿色装备和车辆比例逐年提升，2分。
	推广使用节能、绿色装备和车辆，得1分；占比逐年提升，得1分。根据交通运输主管部门检查情况确定。
	

	
	
	
	
	5. 淘汰落后装备、运力，4分；
	淘汰落后车辆、装备、运力等，得4分。没有淘汰落后车辆、装备、运力，不扣分。存在未按规定淘汰落后的不得分。根据交通运输主管部门检查情况确定。
	

	
	
	
	
	6.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，2分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得2分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行能耗限额标准，2分；
	执行国家或地方营业性道路运输企业载客汽车燃料消耗限额和营运性道路运输企业载货汽车燃料消耗限额，得2分。存在超限额标准行为不得分。以交通主管部门检查结果为准。没有产品能耗限额标准的，不扣分。
	

	
	
	
	
	3.执行节能评估审查制度，4分。
	新、改、扩建项目落实固定资产投资节能评估审查规定，得2分；按节能设计规范和能耗标准建设场站，得2分。存在未落实评估审查制度的项目或未按节能设计规范与能耗标准建设的项目不得分。核查节能主管部门公布的相关文件。没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	合计
	
	
	100
	
	
	


	表3 交通运输企业（港航）节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施   （60分）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到船舶（装卸公司），得1分，分解到班组和岗位，得1分。核查分解节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	25
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.加强能源统计分析，3分；
	设立能源统计岗位，得1分；建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	4.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	
	
	
	
	5.开展能源审计，4分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得2分；落实能源审计整改措施，得2分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	节能措施   （60分）
	4
	节能管理 
	25
	6.编制实施“十二五”节能规划和年度计划，2分；
	编制“十二五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分。核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	
	
	
	
	7.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	8.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	9.开展节能宣传教育， 1分；
	定期开展节能宣传教育活动，得1分。核查开展活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	10.开展节能培训和岗位技能竞赛，2分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和港口车辆或装备驾驶等人员进行节能培训，得1分；开展岗位技能竞赛，得1分。核查培训证书和开展活动的文件等。
	

	
	
	
	
	11．实施主要耗能设备能耗定额管理制度，加1分；
	制定能耗定额管理制度，得1分；组织实施，得1分。核查相关文件和定额标准。
	

	
	5
	技术进步
	15
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，3分；
	安排专门资金，开展技术研发和改造等工作，得3分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.制定实施年度节能技术改造计划，3分；
	制定年度节能技术改造计划，得1分；按时完成节能技术改造计划，得2分。核查企业技改计划等有关资料和项目实施情况。
	

	
	
	
	
	3.研发和应用节能技术、产品和工艺，3分；
	开展节能新技术研发和应用，得2分；采用节能主管部门重点推荐的节能技术、产品和工艺，得1分。核查研发项目、费用凭证和采用节能技术、产品、工艺的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.淘汰老旧船舶和落后用能设备，3分；
	按规定淘汰老旧船舶和落后用能设备，得3分。没有老旧船舶和落后用能设备，不扣分。存在未按规定淘汰船舶或落后用能设备的情况不得分。根据交通主管部门检查结果确定。
	

	
	
	
	
	5.制定实施新能源、清洁能源规划或计划，3分；
	制定规划或计划，得1分；组织实施，得2分。核查相关文件和应用情况等材料。
	

	
	
	
	
	6.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，2分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得2分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行能耗限额标准，2分；
	执行国家或地方营业性海运船舶燃料消耗限额、沿海港口能源消耗限额标准，得2分。存在超限额标准行为不得分。根据交通主管部门检查结果确定。没有产品能耗限额标准，不扣分。
	

	
	
	
	
	3.执行节能评估审查制度，4分。
	新、改、扩建项目落实固定资产投资节能评估审查规定，得2分；按节能设计规范和能耗标准建设，得2分。存在未落实评估审查制度的项目或未按节能设计规范与能耗标准建设的项目不得分。核查节能主管部门公布的相关文件。没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	合  计
	
	
	100
	
	
	


	表4 商贸企业节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施   （60分）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到部门，得1分，分解到班组和岗位，得1分。核查分解和落实节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	28
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.配备和管理能源计量器具，2分；
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备符合标准要求，得1分。核查企业的相关文件以及质检部门出具的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.实现能耗数据在线采集、实时监测，加1分；
	建设完成系统，加0.5分；系统正常运行，加0.5分。现场核查系统运行情况。
	

	
	
	
	
	5.加强能源统计分析，3分；
	设立能源统计岗位，建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得2分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	6.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	节能措施   （60分）
	4
	节能管理 
	28
	7.开展能源审计，2分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	
	
	
	
	8.编制实施“十二五”节能规划和年度计划，2分；
	编制“十二五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分。核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	
	
	
	
	9.加强用能设备维护管理，2分；
	定期对空调、供热、照明、热开水器、电梯、冷藏等用能设备进行巡检维护，得1分；开展大型耗能设备节能测试，得1分。核查维护日志和测试报告等材料。
	

	
	
	
	
	10.落实室内空调温控制度，1分；
	严格室内空调温度管理，公共区域夏季温度设置不低于26℃，冬季温度不高于20℃，得1分。存在温度设置不符合要求的现象不得分。核查相关制度，并实地查看温度设置情况。
	

	
	
	
	
	11.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	12.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	13.开展节能培训，2分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训，得1分；主要耗能设备操作人员经过培训上岗，得1分。核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料。
	

	
	
	
	
	14.开展节能宣传教育，1分；
	定期组织开展节能宣传活动，编制员工节能手册，在公共区域设置节能提示标识，得1分。核查有关证明材料或实地查看。
	

	
	5
	技术进步
	12
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，4分；
	安排专门资金，开展技术改造等工作，得4分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.制定实施年度节能技术改造计划，4分；
	实施配电、空调、采暖、照明等重点耗能设备节能改造，得2分；推广应用节能新技术、新设备，得2分；核查技改计划等有关资料和实施项目情况。
	

	
	
	
	
	3.淘汰落后用能设备，4分；
	按规定淘汰落后用能设备，得4分。没有落后用能设备，不扣分。根据节能主管部门核查情况确定。
	

	
	
	
	
	4.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目情况。
	

	
	
	
	
	5.利用地热能、太阳能等可再生能源，加1分；
	安装应用地热能、太阳能等可再生能源利用系统或装备，加1分。核查文件或实地查看。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，3分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得3分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行国家或地方限制过度包装等有关规定和标准，3分
	在经营销售过程中存在过度包装行为不得分。根据节能主管部门核查情况确定。
	

	
	
	
	
	3.落实固定资产投资节能评估审查制度，新、改、扩建项目按节能设计规范和能耗标准建设，2分。
	新、改、扩建项目落实固定资产投资节能评估审查规定，得1分；按节能设计规范和能耗标准建设，得1分。存在未落实评估审查制度的项目或未按节能设计规范与能耗标准建设的项目不得分。核查节能主管部门公布的相关文件。没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	合计
	
	
	100
	
	
	


	表5 宾馆饭店节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施（60份）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，得1分；定期研究部署企业节能工作，并推动工作落实，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立岗位的相关文件、聘任文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到部门，得1分，分解到班组和岗位，得1分。核查分解和落实节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	28
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.配备和管理能源计量器具，2分；
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备符合标准要求，得1分。核查企业的相关文件以及质检部门出具的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.实现能耗数据在线采集、实时监测，加1分；
	建设完成系统，加0.5分；系统正常运行，加0.5分。现场核查系统运行情况。
	

	
	
	
	
	5.加强能源统计分析，2分；
	设立能源统计岗位，建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	6.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	节能措施（60份）
	4
	节能管理
	28
	7.开展能源审计，2分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	
	
	
	
	8.编制实施“十二五”节能规划和年度计划，2分；
	编制“十二五”节能规划和年度计划，得1分；按规划和计划要求组织实施，得1分。核查节能规划、年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	
	
	
	
	9.加强用能设备维护管理，2分；
	定期对空调、供热、照明、热开水器、电梯、冷藏等用能设备进行巡检维护，得1分；开展大型耗能设备节能测试，得1分。核查维护日志和测试报告等材料。
	

	
	
	
	
	10.落实室内空调温控制度，1分；
	严格室内空调温度管理，公共区域夏季温度设置不低于26℃，冬季温度不高于20℃，得1分。存在温度设置不符合要求的现象不得分。核查相关制度，并实地查看温度设置情况。
	

	
	
	
	
	11.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	12.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	13.开展节能培训，2分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训，得1分；主要耗能设备操作人员经过培训上岗，得1分。核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料。
	

	
	
	
	
	14. 引导节能绿色消费，1分；
	采取措施，引导顾客理性、健康适度消费，得1分。核查相关证明材料。
	

	
	
	
	
	15.开展节能宣传教育，1分；
	开展宣传教育活动，编制员工节能手册，在宾馆公共区域和客房放置节能提示标识，得1分。核查相关证明材料或实地查看。
	

	
	5
	技术进步
	12
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，4分；
	安排专门资金，开展技术改造等工作，得4分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.制定实施年度节能技术改造计划，4分；
	实施配电、空调、采暖、照明等重点耗能设备节能改造，得2分；推广应用节能新技术、新设备，得2分；核查技改计划等有关资料和实施项目情况。
	

	
	
	
	
	3.淘汰落后用能设备，4分；
	按规定淘汰落后用能设备，得4分。没有落后用能设备，不扣分。根据节能主管部门核查情况确定。
	

	
	
	
	
	4.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目情况。
	

	
	
	
	
	5.利用地热能、太阳能等可再生能源，加1分；
	安装应用地热能、太阳能等可再生能源利用系统或装备，加1分。核查文件或实地查看。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，3分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得3分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行国家或地方关于减少一次性日用品的有关规定和标准，3分；
	采取有效措施，落实国家或地方减少使用一次性日用品规定和标准及规定，得3分。核查相关文件和实地查看。
	

	
	
	
	
	3.落实固定资产投资节能评估审查制度，新、改、扩建项目按节能设计规范和能耗标准建设，2分。
	新、改、扩建项目落实固定资产投资节能评估审查规定，得1分；按节能设计规范和能耗标准建设，得1分。存在未落实评估审查制度的项目或未按节能设计规范与能耗标准建设的项目不得分。核查节能主管部门公布的相关文件。没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	总计
	
	
	100
	
	
	


	表6 学校节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	节能目标
（40分）
	1
	“十二五”节能量进度
	40
	完成节能量进度目标，40分；
	节能量进度目标按照每年完成“十二五”节能量目标的20%计算，即第一年实际完成节能量不低于“十二五”节能量目标的20%，第二年累计不低于40%，第三年累计不低于60%，第四年累计不低于80%，第五年累计不低于100%。根据节能主管部门掌握的能耗数据，核算当年实际完成节能量，达到节能量进度目标的，得40分，未达到的不得分。每超过进度目标10个百分点加1分，最多加2分。本指标为否决性指标，未完成的不得分，并且直接考核为未完成等级。
	

	节能措施（60分）
	2
	组织领导
	6
	1.建立节能工作领导小组，2分；
	成立以学校主要负责人为组长的领导小组，得1分；定期研究部署学校节能工作，得1分。核查成立领导小组文件、相关会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分；
	设立专门能源管理岗位，得1分；聘任能源管理负责人，得1分；明确工作职责和任务，并提供工作保障，得1分。核查设立机构或岗位相关文件、聘任文件、工作职责、工作总结等证明材料。
	

	
	
	
	
	3.企业能源管理负责人具备能源管理师资格，1分；
	开展能源管理师试点地区的企业能源管理负责人取得节能主管部门颁发的能源管理师资格证书，得1分。非试点地区，本项不扣分。查看能源管理师证书。
	

	
	3
	节能目标责任制
	6
	1.分解节能目标，2分；
	将节能目标分解到部门，得1分，分解到岗位，得1分。核查分解和落实节能目标的相关证明材料。
	

	
	
	
	
	2.定期开展节能目标完成情况考评，2分；
	制定考核管理办法，得1分；定期对节能目标完成情况进行考评，得1分。核查考核办法、考评实施等相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能考核奖惩制度，2分。
	将节能目标完成情况纳入员工业绩考核范围，得1分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得1分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理 
	32
	1.建立企业能源管理体系，5分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，得1分；通过管理体系认证或评价，得2分；按照体系文件要求实际运行，形成持续改进能源管理体系，效果明显，得2分。核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.组织参加能源管理师培训考试，1分；
	有1人以上取得节能主管部门认可的能源管理师资格，得1分。核查参加培训的文件、能源管理师资格证书等。非试点地区，本项不扣分。
	

	
	
	
	
	3.配备和管理能源计量器具，2分；
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备符合标准要求，得1分。核查企业的相关文件以及质检部门出具的相关材料。
	

	
	
	
	
	4.实现能耗数据在线采集、实时监测，加1分；
	建设完成系统，加0.5分；系统正常运行，加0.5分。现场核查系统运行情况。
	

	
	
	
	
	5.加强能源统计分析，2分；
	设立能源统计岗位，建立健全能源消费原始记录和统计台账，得1分；定期开展能耗数据分析，得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	6.执行能源利用状况报告制度，3分；
	安排专人填写能源利用状况报告并按时上报，得1分；能源利用状况报告符合要求，得2分。根据节能主管部门掌握的情况和现场核查结果确定。
	

	
	
	
	
	7.开展能源审计，2分；
	按照《企业能源审计技术通则》（GB/T17166），开展能源审计，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查向节能主管部门报送的能源审计报告和落实整改措施的相关材料。
	

	节能措施（60分）
	4
	节能管理 
	32
	8.编制实施“十二五”节约型校园建设方案和年度计划，3分；
	编制“十二五”节约型校园建设方案和年度计划，得1分；组织实施，得2分。核查建设方案和年度计划相关文件，以及项目实施情况。
	

	
	
	
	
	9.加强用能设备维护管理，2分；
	定期对空调、供热、照明、热开水器、电梯、冷藏等用能设备进行巡检维护，得1分；开展大型耗能设备节能测试，得1分。核查维护日志和测试报告等材料。
	

	
	
	
	
	10.落实室内空调温控制度，1分；
	严格室内空调温度管理，公共区域夏季温度设置不低于26℃，冬季温度不高于20℃，得1分。存在温度设置不符合要求的现象不得分。核查相关制度，并实地查看温度设置情况。
	

	
	
	
	
	11.开展能效对标活动，2分；
	制定能效对标方案，得1分；组织实施，得1分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	12.建立健全节能激励约束机制，2分；
	建立健全节能激励约束制度，安排节能奖励资金，得1分；奖励在节能管理、节能发明创造、节能挖潜降耗等工作中取得优秀成绩的集体和个人，惩罚浪费能源的集体和个人，得1分。核查建立实施奖励和处罚的相关材料。
	

	
	
	
	
	13.开展节能培训，2分； 
	定期组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训，得1分；主要耗能设备操作人员经过培训上岗，得1分。核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料。
	

	
	
	
	
	14.加强节能宣传教育，3分；
	把节能教育纳入学生素质教育体系，编制节能教材安排节能课程，得1分，每年举办全校节能主题宣传教育活动，得2分。核查相关材料。
	

	
	
	
	
	15.开展节能志愿者活动，2分；
	建立节能志愿者制度，得1分，动员学生参与节能志愿者实践活动，得1分。核查相关材料和开展活动情况。
	

	
	5
	技术进步
	10
	1.安排专门资金用于节能技术进步等工作，2分；
	安排专门资金，开展技术改造等工作，得2分。核查资金使用计划及实施项目等相关材料。
	

	
	
	
	
	2.制定实施年度节能技术改造计划，4分；
	实施配电、空调、采暖、照明等重点耗能设备节能改造，得2分；推广应用智能照明控制系统等节能新技术、新设备，得2分；核查技改计划等有关资料和实施项目情况。
	

	
	
	
	
	3.淘汰落后用能设备，4分；
	按规定淘汰落后用能设备，得4分。没有落后用能设备，不扣分。根据节能主管部门核查情况确定。
	

	
	
	
	
	4.采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加1分。核查相关文件和项目情况。
	

	
	
	
	
	5.利用地热能、太阳能等可再生能源，加1分；
	安装应用地热能、太阳能等可再生能源利用系统或装备，加1分。核查文件或实地查看。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	6
	1.执行节能法律法规，3分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得3分。存在节能违法、违规行为不得分。通过节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.落实固定资产投资节能评估审查制度，新、改、扩建项目按节能设计规范和能耗标准建设，3分。
	新、改、扩建项目落实固定资产投资节能评估审查规定，得1分；按节能设计规范和能耗标准建设，得2分。存在未落实评估审查制度的项目或未按节能设计规范与能耗标准建设的项目不得分。核查节能主管部门公布的相关文件。没有新、改、扩建项目，不扣分。
	

	总计
	
	
	100
	
	
	


附件2

	企业节能目标完成情况汇总表

	地区：                                                                                     年度：

	领域
	企业数量（家）
	企业节能目标责任完成情况（家）
	节能量目标（万吨标准煤）
	节能量目标完成情况

	
	国家公告万家企业数量
	实际考核企业数量
	超额完成企业数量
	完成企业数量
	基本完成企业数量
	未完成企业数量
	“十二五”节能量目标
	节能量进度目标
	当年完成节能量（万吨标准煤）
	累计完成节能量（万吨标准煤）
	节能量完成进度（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1、工业企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2、交通运输企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：道路运输企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      港航企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3、宾馆饭店
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4、商贸企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5、学校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

	未完成节能目标企业汇总表

	地区：                                                                             年度：

	序号
	企业名称
	法人代码
	所属领域
	节能量目标（万吨标准煤）
	节能量目标完成情况
	备注

	
	
	
	
	“十二五”节能量目标
	节能量进度目标
	当年完成节能量（万吨标准煤）
	累计完成节能量（万吨标准煤）
	节能量完成进度（%）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：

	所属领域：请填写工业企业、交通运输企业、宾馆饭店企业、商贸企业、学校。在备注栏内可简要说明未完成原因。


